Teamarbeit und Lernerfolg im Rahmen einer
webbasierten Unternehmensplanspielveranstaltung mit 600 Teilnehmerinnen

Zielsetzung Grundkonzeption Entscheidungsbereiche

Zielgruppe: Studierende der Studieneingangsphase des wirtschaftswissen-
schaftlichen Bachelorstudiums (hauptsachlich Erstsemester)

Planspiel: TOPSIM Manufacturing Management Cloud Edition, Personal-
Virtuelle Abbildung eines Fahrradproduzenten

Unternehmen & Markte

abteilung

Spieldauer: 6 Perioden (= 6 reale Wochen)
—UNTERNEAMEN — Uberblick tber Praxisnahes Sammeln von

— & Mirxre Grundlagen der Eflernen von Erfahrungen in der Spiel in Teams: Jewells 5 Teams (= Unternehmen) stehen auf einem Markt in

BWL und VWL Zusammenh&ngen Timprabseto prmd fom Konkurrenz zueinander, ein Team besteht aus 4 bis 5 Studierenden: Facility

Vermittlung von innerhalb der BWL | | Erstellen eines : Management .
Basiswissen und VWL und im gemeinsamen AL . Fertigung

Zusammenspiel der | | Berichts ——— —— —
zwel Gebiete Verwaltung

Wintersemester 2015/2016

Breite des Moduls als Basis fiir Anwendung von Vielzahl S ibersich
Zufillige Zusammenstellung der Teams als Potential und po g : emesterubersicht
g g an Fahlgkelten und Kenntn’ssen: Einfuhrungsveranstaltung Klausur Abgabe Planspiel
Herausforderung: . . . . (28.10.2015) (05.12.2015) Abschlussbericht
, _ - BWL & VWL Kenntnisse zum Verstandnis fachlicher : (27.022016
- Heterogenes Vorwissen aus Schule oder Berufsausbildung Zusammenhinge I Vorlesungen [ 2
ermoglicht Erfahrungsaustausch zwischen . . . . . : \
Teilnehmerlnnen - Mathematische Kenntnisse fiir Kalkulationen im Planspiel

- . Planspiel 3
- Lernen Starken anderer Gruppenmitglieder zu erkennen - IT-Kenntnisse bspw. Office zur Erstellung von

und zum Vorteil der Gruppe einzusetzen Tabellenkalkulationen oder Diagrammen im Rahmen des R e

- fur Fragen bis Klausur

. . . . AbSChIUSSberIChtS E:h‘lgrt%?:fﬁa:;gg:ﬁ;ltm

- Auseinandersetzung mit leistungsstarkeren und . . o

-schwicheren Teilnehmerlnnen -Sprachliche und gestalterische Fahigkeiten in Erstellung des
Abschlussberichts Tutorien

KWa4 " KW 45 KW46 KW47 KW48 KwW49 KWsS0 KWsl Kws2 KWl & Kw2 KW 3 KW4 KWS5  KwWe6 KW7

Oktober: November . Dezember . Januar : Februar

Aspekte der Teamarbeit

im Planspiel
Ablauf Planspielphase

Mehrwert durch webbasierte Struktur des Planspiels:
Betreuung durch GrofSiibung und Tutorium zur

Unterstiitzung der Teilnehmerinnen: - Teilnehmerlnenn greifen fiir Ein-/ Ausgaben direkt auf das

System zu, Automatisierung der Berechnung -2

- Individuelle Betreuung je Markt in Tutorium, Behandlung Grundvorrausetzung zur Durchfiihrung des Planspiels mit e \ =
aligemeiner Aspekte in GroBiibung, Blick iiber eigenen z. T. mehr als 600 Teilnehmerlnnen Veransating am G5 Dezermber tzung dure Taoren. ) | bis blnciag 0500 U~
Markt hinaus - Permanente ortsunabhangige Verfiigbarkeit aller

- Thematisierung von Maf8nahmen zur einer effizienten Entscheidungsdaten ermdéglicht bessere Aufteilung von
Gruppenorganisation und geeigneter Kommunikations- Aufgaben in der Gruppe (z. B. Vorbereitung von
strategien in der Gruppe Rechnungen fiir gemeinsames Gruppentreffen) =

Verbesserung der Selbstorganisationsfahigkeit

Auswertung der Entscheidungen im Team
Unterstitzung durch Tutorien

- Verfligbarkeit aller Entscheidungssdaten fiir Spielleitung
und Tutorlnnen ermaoglicht gezieltere Betreuung

- ,Ich finde es gut, dass das Planspiel in der Gruppe durchgefiihrt wurde” - Zustimmung mit 5,7 — 6,3 in Evaluation der letzten sechs Semester (Skala 1 (niedrige) bis 7 (hohe) Zustimmung)

- Die Aussagen ,,Das Planspiel hat mir geholfen betriebs-/ volkswirtschaftliche Zusammenhange zu verstehen” und ,,Das Planspiel ist ein gutes Instrument, um in das Studium
einzufuhren” erfahren ebenfalls hohe Zustimmungswerte.

- Teamarbeit verlauft nicht bei allen Gruppen konfliktfrei, i. d. R. konnen Konflikte durch gezielte Gesprache aber zeitnah beigelegt werden, z.T. wichtiger Lernerfolg: Hohere

w T ——— = Eigenverantwortlichkeit des universitaren Studiums gegenuiber Schulzeit anzuerkennen

@ GOTTINGEN | - Abschlussberichte zeigen einen deutlich erhdohtes Reflektionsniveau, als dieses zu Planspielbeginn in den Tutorien und freiwillig abgegebenen Periodenberichten zu beobachten ist.

o - Hohe Motivationswirkung: Obwohl sich der Arbeitsaufwand mit Einfliihrung des Planspiels gegenuiber vorheriger Veranstaltungsform erhoht hat, geben Teilnehmerinnen in Evaluation

%%ml\l;cdzg PLUS 8 TOPSIM K an, dass ihnen das Modul sogar Spal} gemacht habe /




